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RESUMO: Visto que os Direitos Sociais do trabalhador hoje s&o garantias adquiridas e
ratificadas em nosso ordenamento juridico, € relevante atentar para o cumprimento dessas
legislacBes nas diversas formas de profissdo. Incluindo dentre elas o oficio do coletor de lixo.
Tao importante quanto qualquer outra profissdo, o gari necessita também de amparo legal e
social na execucdo de todas as suas tarefas diarias, seja de empresa publica ou terceirizada.
Pois 0 cenario em que 0 gari esta inserido atualmente é de um vasto campo de exposicdo a
diversos riscos a salde fisica e mental desses trabalhadores. Embora o gari seja um
trabalhador essencial a manutencdo da limpeza dos municipios, eles suportam um grande
preconceito social, o coletor passa a ser invisivel aos olhos da sociedade. Por isso, a presente
monografia utilizou o método dedutivo e versard sobre o inicio dessa profissdo no Brasil,
abordando os diversos riscos, as Normas Regulamentadoras (NR), o0s principios
constitucionais do direito do trabalho, alguns julgados, as acbes de fomento por melhores
condicBes de trabalho por meio das politicas publicas ambientais, concluindo que se faz
pertinente a insercdo do sistema de coleta de lixo sustentavel e reformulacGes nas préaticas de
trabalho, para que o lixo seja reduzido, acarretando melhores condic¢des de trabalho para o
gari, menos riscos e mais satde ambiental.

Palavras-chave: Direitos Sociais do Trabalho. Gari. Politicas Publicas Ambientais. Lixo.

ABSTRACT: Since workers social rights are today guarantees acquired and ratified in our
legal system, it is important to pay attention to compliance with these laws in the various
others professions, including the garbage collector office. As important as any other
profession, the garbage collector also needs legal and social support in the execution of your
daily tasks been public or outsourced, because the scenario where the garbage collector is
inserted is currently a wide exposure field of various risks to physical and mental health of
these workers. Although garbage collector is an essential worker to maintain the cleanliness
of the cities, they support a great social prejudice and the collector becomes invisible to the
eyes of society. Therefore, this work uses deductive method and will focus on the top of his
profession in Brazil, addressing the various risks, the Regulatory Norms (NR), the
constitutional principles of labor law, some judged, the development actions for better
working conditions through environmental policies, concluding that if makes relevant the
reformulation in working practices and insertion sustainable trash collection systems, so the
garbage is reduced, resulting in better working conditions for the garbage collector, less risk
and more environmental health.
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1 INTRODUCAO

Desde os periodos mais remotos, a formacao dos grandes centros urbanos fez com que
a producdo de lixo se tornasse um dos mais importantes graves problemas das cidades. Afinal,
tendo a capacidade de agrupar grandes coletivos, as cidades geram uma capacidade de
consumo e producdo de restos que tornam o lixo um incébmodo que interfere no cotidiano, na
salide e na propria estética urbana.

O problema do lixo urbano, por incrivel que pareca, s6 passou a ser tratado pelas
autoridades publicas h&d pouco mais de cem anos. No ano de 1884, Eugéne Poubelle, entdo
prefeito da cidade de Paris, estabeleceu um decreto obrigando que os donos de prédios
fornecessem latas de lixo aos locatarios dos apartamentos e salas. Em reacdo a novidade
imposta pelo prefeito, os parisienses passaram a chamar suas primeiras latas de lixo de “boites
Poubelle”, o que em portugués significaria “latas de Poubelle”.

Essa primeira acdo foi o inicio de outros projetos de limpeza urbana que passaram a
fornecer melhores condi¢6es higiénicas as cidades. No Brasil, as a¢6es iniciais de limpeza das
vias publicas aparecem na época do governo imperial de D. Pedro I. No ano de 1830, uma lei

»* das ruas da cidade. No

da capital imperial estipulava que houvesse o “desempachamento
caso, além de retirar o lixo, a lei de natureza “higiénica” determinava que as mesmas ruas
fossem livradas dos mendigos, loucos, desempregados e outros animais ferozes.

Uma das primeiras acdes organizadas para o servi¢co de recolhimento do lixo urbano
apareceu no Brasil quando o governo imperial contratou o francés Aleixo Gary para
transportar o lixo produzido no Rio de Janeiro para a ilha de Sapucaia. O sobrenome do
contratado acabou sendo utilizado para a designacdo feita a todos os funcionarios que
realizam a coleta de lixo nas cidades®.

Com o passar do tempo, as questdes sociais s6 vieram de fato a despontar no ano de
1930, com Getulio Vargas na presidéncia da republica, responsavel por criar o Ministério do
Trabalho. Ainda sob o mesmo governo, em 16 de julho de 1934 foi promulgada a terceira
Constituicdo do Brasil, com uma forte conscientizagdo pelos direitos sociais. Mas, foi sO
apenas na constituicdo de 1988 que melhor instituiu os direitos fundamentais.

Desde entdo essa profissdo ganhou arcabouco no campo dos direitos fundamentais

principalmente quanto aos direitos sociais, assim descritos no art. 6° e 7° da carta magna, leia-

* O mesmo que: desobstruir, desimpedir, desprender dos estorvos, soltar.

® SOUSA, Rainer Gongalves. Origem dos garis. Disponivel em:
<http://www.alunosonline.com.br/historia/origem-dos-garis.html> Acesso em: 20 Set. 2014.
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se que esse direito estd configurado no plano das garantias mais complexas e elaborado de
nosso ordenamento juridico.

A definicdo basilar do direito ao trabalho que aponta os doutrinadores e 0Orgaos
internacionais como, Organizacgdo Internacional do Trabalho - OIT e a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos é a de que na verdade existe uma grande teia de outros direitos
fundamentais na formacao desse conceito, como se pode exemplificar atraves do artigo 7° da
Constituicao Federal.

Nesse contexto normativo, convém ressaltar a importancia dessa profissdo a toda a
sociedade, pois 0 gari exerce um papel relevante na manutengéo da limpeza urbana e rural de
nossas cidades. Eles sdo aqueles que fazem o que ninguém quer fazer: coletar lixo. Exercem
uma profissdo de altissima relevancia para toda a comunidade, mas sd@o 0s que mais sofrem
preconceitos, porque todo dia passamos por essas pessoas e tratamos como se nada
estivéssemos vendo, ou seja, a invisibilidade social é a pior forma de tratamento que as
pessoas d&o a esses trabalhadores.

As pessoas ndo estdo preocupadas como acondicionar o seu lixo, nem muito menos se
vai causar algum dano ao gari, seja no peso do lixo, no corte com algum residuo que foi
jogado na sacola sem nenhuma preocupacdo ou até mesmo na forma como falam com essas
pessoas, 0 que elas querem, € livrar-se do lixo que produzem. Ainda destacando as condigdes
indignas que sofrem os garis, é uma das profissdes que possuem um ndmero elevado de riscos
ergondmicos, fisicos, de acidentes, bioldgicos, quimicos e psicossociais.

Desse modo, a funcdo de gari no que se refere aos fundamentos constitucionais possui
um déficit de eficacia, as normas que existem ndo contemplam as peculiaridades que a
profissdo exige o que significa dizer que as normas e diretrizes foram criadas, mas quanto a
pratica delas no campo desse labor ndo acontece de forma plena. O objetivo diario dessa
categoria para exercer essa profissdo ultrapassa os ditames legais e se isso ndo fosse pouco
existe ainda a figura da precariedade de politicas publicas e o grande preconceito que sofrem
da sociedade.

Nessa orientacdo, os preceitos primordiais do direito ao trabalho ndo chegam até essa
profissdo, pois encontram no caminho diversas obstrugcbes como ja ressaltadas. E necessario
concatenar todos os preceitos legais estendidos a essa profissdo com a realidade, e buscar

reformulacdes, melhorias e conscientizacdo de todos para o exercicio desses labor.
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O direito ao trabalho na verdade é uma grande conex&® com outros direitos
fundamentais, haja vista que esse direito traz consigo a definicdo basilar da Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos (1948) em seus Art. XXI11” e XXIV?®, onde todos tém direito
a um trabalho justo, condicdes favoraveis de trabalho, protecédo, igual remuneracdo, condicdes
humanas dignas de existéncia bem como sua familia, protecéo social, lazer, repouso e todas as
garantias que estdo dispostas no artigo 7° da Constituicdo Federal também.

Dessa forma importa ressaltar a participacdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho nesse direito fundamental, que tem por finalidade garantir por meio de convencdes
internacionais a protecéo ao trabalhador através da criagdo de normas vinculantes e diretrizes
e também o cumprimento delas por meio de sancgdes.

Diante desse contexto normativo, traremos a baila, a discussdo de uma profissdo tida
por alguns como desumana, degradante e até mesmo ultrapassada, justamente porque ela ndo
atende de forma plena em todas essas garantias elencadas nos dois paragrafos anteriores. A
funcdo de gari é de suma relevancia a toda a sociedade, pois é um profissional que esta
diretamente ligado a limpeza e porque ndo dizer um profissional da salude, ja que ele zela pela
higiene e salubridade de todos recolhendo o que jogamos fora: o lixo.

A justificativa para considerar essa profissdo tdo desumana ao ponto de ndo estd
atendendo as normas de saude e seguranca do trabalhador, bem como as normas e diretrizes

da OIT®, CLT e da nossa Constituicdo Federal, é obviamente os maltiplos riscos inerentes a

® SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Revistas dos Tribunais, 2014. p.616-
617

" Art. XXI11 — 1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes justas e favoraveis
de trabalho e a protecdo contra o desemprego. 2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneracao por igual trabalho. 3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatéria,
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de prote¢do social. 4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e
a neles ingressar para a prote¢do de seus interesses; SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional.
S&o Paulo: Revistas dos Tribunais,2014. P. 617.

8 Art. XX1V-Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas de trabalho e a
férias remuneradas periédicas. SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Revistas
dos Tribunais,2014. p. 618.

% Artigo 4:

1. Todo Membro devera, mediante consulta com as organizagdes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas e tendo em conta as condi¢des e pratica nacionais, formular, pdr em préatica e
reexaminar periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e salde dos trabalhadores e
meio ambiente de trabalho.

2. Esta politica terd por objetivo prevenir os acidentes e os danos para a salde que sejam consequéncia do
trabalho, guardem relagdo com a atividade de trabalho ou sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao
minimo, na medida em que seja razoavel e factivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de trabalho.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portal do Trabalho e Emprego. Legislacdo Notas Técnicas.
Convencao N°155: seguranga e salde dos trabalhadores. Disponivel em:<
http://portal.mte.gov.br/legislacao/convencao-n-155.htm> Acesso em: 23 de Abril de 2015
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essa funcdo que acometem todo ano diversos trabalhadores e trabalhadoras a doengas
profissionais e psicossociais.

Nesse diapasdo, o principio da proteco tido como o cardeal'® do Direito do Trabalho
e demais dimensdes que este alberga estd de fato sendo violado, o que implica na ndo
observacdo das normas de direito do trabalho individual e coletivo. Necessitando de um
estudo pratico doutrinario desse importante principio no tocante a profissdo do gari.

Assim, levantam-se 0s seguintes questionamentos: E possivel reduzir os riscos
inerentes & funcdo do gari? E preciso criar uma norma especifica para essa categoria ou
melhorar as que ja existem? Seria possivel extinguir essa funcdo ou melhorar as condi¢des de
trabalho? E necessaria a reformulacdo nas praticas desse setor com politicas pablicas bem
como na relacdo da sociedade com estes trabalhadores?

O objetivo geral do presente artigo € definir a possibilidade de melhores adequac6es
das normas de trabalho e seguranca e salde do trabalhador na profissdo do gari, para que
assim melhore as condi¢des de trabalho ao coletor de lixo, visando a reducdo dos multiplos
riscos inerentes a essa funcéo, estabelecendo os parametros usados pela doutrina, legislacao,
normas regulamentadoras, politicas publicas e envolvimento social.

No que concerne aos objetivos especificos, definir os riscos que geram dano a salde
do gari; apresentar as normas regulamentadoras; abordar as politicas publicas existentes;
pontificar os principios gerais da constituicio bem como do direito do trabalho; apontar as
diversas situacdes que podem gerar melhores condi¢des de trabalho para esta profissao.

Lancar-se-& mao de metodologia tradicional, também denominada dedutiva,
concretizada por meio do recurso a fontes primérias e secundarias, que abarcam livros sobre a
tematica, revistas especializadas e legislagdo competente, na qualidade, sobretudo, de tratados
e acordos internacionais. Sobreleve-se, nesse ponto, a utilizacdo da doutrina patria, que,
juntamente com o0s estudiosos estrangeiros, permitird um exame conceitual e até mesmo
critico da tematica, possibilitando uma maior reflexdo sobre as lacunas, imperfeicGes e,

também, avangos a serem galgados no que atine ao Direito patrio.
2 A PROFISSAO GARI

2.1 O QUE FAZ UM GARI

Y DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTR, 2013. p. 190.
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E bem verdade que muitas pessoas acreditam que a funcdo do gari resume-se a coletar
o lixo na porta das residéncias, deposita-lo no carro de coleta de lixo e leva-lo ao seu destino
final. No entanto, essa profissdo vai além de nosso mero conhecimento, e devido a isso, esse
item possui o intuito de esclarecer o que de fato esse profissional exerce no seu labor diario.

O coletor de lixo porta a porta € 0 que mais pratica servi¢os que sdo inerentes a sua
funcdo. Ao coletar os sacos cheios de residuos ou recipientes, este ja se depara com o0
levantamento de peso, pois ndo se tem limites para a carga que estd acondicionada. Realizam
uma jornada de trabalho'* (até oito horas diarias) muito intensa, longa e desgastante,
chegando a percorrer entre 20 e 40*? quilémetros, totalizando duas toneladas de lixo erguidas
todos os dias por coletor dependendo do municipio. Uma verdadeira corrida de maratona.

Nesse diapasdo, o gari estd inserido num ambiente de trabalho a céu aberto, ou seja,
eles estdo expostos a intempéries como: sol, chuva, frio, calor, bem como ao ruido emitido
pelo carro que recolhe o lixo e do transito da cidade.

Todo esse trabalho de coleta de lixo ocorre com o gari correndo, subindo e descendo
calcadas desniveladas, em meio ao transito de carros, buracos nas ruas, iluminacdo
inadequada para o trabalho noturno, e o contato com agentes quimicos e bioldgicos préximo
ao corpo. Esse cendrio ainda possui um agravante: os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) que por muitas vezes nao sdo adequados para esse ritmo tdo desgastante, pois ao invés

de proporcionar conforto, podem vir a ocasionar lesdes.
2.2 MULTIPLOS RISCOS NA FUNCAO DO GARI

Destacam-se como 0S principais riscos aos quais 0S garis estdo expostos: riscos

ergondmicos, fisicos, de acidentes, bioldgicos, quimicos e psicossociais, que caracteriza essa

1A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ) aprovou, em carater conclusivo, proposta que
estabelece carga de trabalho de seis horas diarias e 36 semanais para garis e motoristas de veiculos coletores de
lixo. A medida esta prevista no Projeto de Lei 1590/11, do deputado Roberto Santiago (PSD-SP), que altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452/43). A proposta segue para 0 Senado, caso ndo haja
recurso para a votacdo em Plenario. Atualmente, esses trabalhadores possuem jornada de até oito horas diérias.
Segundo o autor, a jornada especial é necessaria em razdo das condicdes adversas de trabalho. HAJE, Lara;
CRONEMBERGER, Daniella. Camara aprova jornada de seis horas para garis. Brasilia: Camara Noticias,
2014, Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticiass TRABALHO-E-
PREVIDENCIA/465108-CAMARA-APROVA-JORNADA-DE-SEIS-HORAS-PARA-GARIS.htmI>  Acesso:
08 de Marco de 2015.

2 GUEDES, Jodo. Artigo Carga pesada: coleta de lixo urbano expde garis a sucessivos riscos e revela
necessidade de reformulacdo nas praticas do setor e na relagdo da sociedade com estes trabalhadores. Revista
protecdo. So Paulo: protecdo publicacbes, setembro/2011. P. 52
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http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/TRABALHO-E-PREVIDENCIA/201764-TRABALHADORES-DA-COLETA-DE-LIXO-PODERAO-TER-JORNADA-DE-6-HORAS.html

profissdo como uma das mais desafiadoras para esse setor no que se refere a minimizar a
incidéncia desses riscos bem como concatenar norma e pratica.

Os riscos ergondmicos® estéo relacionados aqueles desenvolvidos no esforco do corpo
humano a realizar determinadas atividades, dessa forma a rotina que os garis mantém de
correr em ruas esburacadas, subir e descer do caminhdo e levantar sacos de lixo colocam 0s
garis em situagdes que podem causar lesBes como: entorses, lombalgias, epicondilite®,
esporao de calcaneo e hérnia de disco.

Outro risco é o fisico™, que se configura em forma de energia, como: ruido, vibragdo,
chuva, frio, calor, radiacdo dentre outros. Nesse caso, como o trabalho é realizado ao ar livre,
0s garis estdo expostos a radiacdo solar, bem como por estar sendo desempenhada a céu
aberto podem sofrer com a mudanca do tempo: chuva, frio, calor que € o que mais castiga
esses trabalhadores. Ainda nesse tema, a exposi¢do ao ruido do veiculo que coleta o lixo é
permanente, pois correm continuadamente junto ao caminh&o, bem como em meio ao transito.
Assim, estdo acometidas as vibrages que provém do veiculo no qual permanecem juntos ou
em cima dele.

Destaca-se também o risco de acidente'®, os garis coletam o lixo em meio ao transito
de carros, caminhdes, Gnibus e demais, assim correm o risco de serem atropelados. Outro
acidente que pode vir a causar é o contato com objetos cortantes que na maioria das vezes sao
acondicionados de forma errdnea, como: lampadas, copos quebrados e seringas que, além das
lesbes, podem até contamina-los com bactérias, fungos, virus e substancias toxicas.

O risco bioldgico'’, também é um grande causador de doencas a esses profissionais,
pois 0s coletores a partir da inalagcdo ou contato da pele com bactérias, virus e fungos que, na
maioria das vezes estdo presentes nos residuos organicos de excrementos, material organico
de decomposicdo hospitalar, podem contrair doencas perigosissimas. Existem também,
doencas que podem ser contraidas do contato da pele com o lixo como: micoses e

piodermite™®, leptospirose, tétano, botulismo, toxoplasmose™ e raiva.

BGUEDES, Jodo. Artigo Carga pesada: coleta de lixo urbano expde garis a sucessivos riscos e revela
necessidade de reformulacdo nas préaticas do setor e na relacdo da sociedade com estes trabalhadores. Revista
protecdo. Sao Paulo: protecdo publicacfes. setembro, 2011. p. 58

4 Inflamagdo nos tenddes dos cotovelos. Infoescola Navegando e Aprendendo. Disponivel em:
<http://www.infoescola.com/doencas/epicondilite/> Acesso em: 16 Mar. 2015.

GUEDES, Jodo.0p.cit. p. 58.

®1hid. p. 58.

Y1bid. p. 58.

Infeccéio bacteriana da pele. Piodermite. Dermatopet. Disponivel em: <http://dermatopet.com.br/piodermite-
2/> Acesso em: 16 Mar. 2015.
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J4 o risco quimico®, é aquele ocasionado por restos de substancias como, solventes,
baterias, produtos quimicos da construcédo civil e produtos quimicos de limpeza, que podem
até matar se ndo for embalado devidamente.

E por fim tem os riscos psicossociais?, estes sd0 0s que mais afetam os coletores de
lixo, pois sdo problemas de depresséo, baixa autoestima, alcoolismo e drogas. Tudo isso
ocorre devido a imagem negativa que a sociedade vislumbra desses profissionais denominada
de invisibilidade social, uma das mais degradantes, pois os garis sao discriminados, Vvistos

como um nada perante a maioria da sociedade.

2.3 NORMAS REGULAMENTADORAS - NR

As Normas Regulamentadoras que disciplinam as condi¢des de trabalho do gari sao
varias, como se pode citar a NR1, NR5, NR6, NR15, NR17, NR21, NR24 que regulam
respectivamente sobre, Empregado e Empregador, Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo (EPlI e EPC),
Insalubridade, Ergonomia, Trabalho a Céu Aberto e Condic¢des Sanitarias.

O amparo legal instituido na NR24 que ndo se consegue efetiva-lo é o trabalho com
condicGes sanitarias e higiénicas apropriados. A maioria dos empregadores ndo fornece lugar
pra os trabalhadores se alimentarem e até mesmo banheiro, ficando assim a mercé de favores
da populacdo e comerciantes para utilizar banheiro e por vezes se alimentam na rua, embaixo

de arvore, conforme explanacéo do julgado®® proferido pelo TST.

1€ uma doenca infecciosa causada por um protozoério chamado Toxoplasma gondii, ele pode ser encontrado em
fezes de gatos e outros animais contaminados. VARELLA, Drauzio. Doengas e sintomas toxoplasmose.
Disponivel em: < http://drauziovarella.com.br/letras/t/toxoplasmose/> Acesso em: 16 Mar. 2015.

“YGUEDES, Jodo.0p.cit. p. 58.

?1bid., p. 58.

ZAgravo de instrumento. Recurso de revista. Indenizagdo por dano moral. Auséncia de instalagées sanitérias e
local para refeigdes. Atividade de limpeza urbana. Ante a provavel ofensa ao artigo 5°, x, da constituicdo federal,
necessario se faz o provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
Recurso de revista. Indenizacdo por dano moral. Auséncia de instalacbes sanitarias e local para refeicdes.
Atividade de limpeza urbana. A nr-24/mte regulamenta as condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho e possui itens que podem e devem ser aplicados aos trabalhadores que coletam o lixo urbano uma vez
que a NR ndo excluiu os trabalhadores externos do seu alcance [...]. Outrossim, a tese de que 0s garis estdo
sempre sujeitos a essas condi¢des de trabalho manifesta um conformismo que em nada contribui para concretizar
o comando do artigo 7°, XXII, da Constituicdo Federal, que ndo faz distingdo entre trabalhadores, €, por 6bvio,
alcanca também os garis. [...] realizag8o das refeicbes embaixo de arvores ou no meio da rua ndo se coaduna com
a NR-24 e afronta a dignidade do trabalhador. (PROCESSO N° TST-RR-111800-52.2012.5.17.0151 ACORD
A O 3* Turma GMAAB/arcs/ct/smf republicado acérddo em 20/02/2015 Ministro Redator Designado:
ALEXANDRE AGRA BELMONTE)BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agrava de instrumento, Recurso
de revista n® 1118005220125170151, 3° turma. 20 de fevereiro de 2015.

* Revista de Direito UNIFACEX, Natal-RN, v.6, n.1, 2015. ISSN: 2179-216X. Paper avaliado pelo sistema blind
review, recebido em 6 de janeiro, 2016; Aprovado em 25 de novembro, 2016.



Devido ao contato continuo com o lixo e 0 consequente risco de contrair alguma
doenca, A NR15, em seu anexo n° 14, garante adicional de insalubridade em grau méximo,
que é de 40% (quarenta por cento), aos garis, como forma de amenizar essa exposi¢do e o
dano a saude do trabalhador, bem como o disciplinamento da sumula 448 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)%.

Outro grave problema a satde do gari € o trabalho a céu aberto (NR21), que devido ao
aumento da temperatura e incidéncia dos raios solares atualmente, esses trabalhadores estdo
sofrendo muito com essa exposic¢do, acarretando problemas de cancer de pele e desidratagéo.
Ocorre que essa realidade ndo € nem um pouco amenizada pelos empregadores quanto ao
fornecimento de EPI que minimizem esse dano a salde dos coletores de lixo, pois ndo ha o
fornecimento de protetor solar, o6culos de sol, touca indiana, luvas, botas, vestimentas
adequadas, nem agua para beber durante a jornada de trabalho os trabalhadores recebem.

Os riscos dessa profissdo que 0s garis estdo sujeitos ultrapassam o que disciplinam as
normas regulamentadoras, acarretando assim danos a saude do trabalhador. Ou seja, a norma
ainda ndo estd adaptada a real situacdo que esses trabalhadores estdo contextualizados. E por
isso a eficacia da norma a pratica da profissdo do gari possui deficiéncias, o que ocasiona um
desamparo legal a direitos fundamentais imprescindiveis ao gari.

Por ser uma profissdo vista como degradante a satde do coletor de lixo, a realidade
hoje, pede que as normas ultrapassem o mero contexto literal e busquem um alcance
adaptavel a pratica dessa funcdo. E como fator agravante a essa situacdo, o gari se depara em
seu cotidiano com empresas que ndo cumprem com o0 minimo de condicdes de trabalho que as
NR disciplinam. Podemos citar como exemplo, a real situacdo dos coletores de lixo da Capital
do Estado do Rio Grande do Norte: Natal.

Em audiéncia publica realizada no dia 19 de Marco de 2015 na Capital referida, na

Camara Municipal, presidida pelo Senhor Sandro Pimentel (vereador PSOL), foram

ZATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N°
15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES
SANITARIAS. (conversdo da Orientagio Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1 com nova redagéo do item Il ) — Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

I - N&o basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao
respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

Il — A higienizacdo de instalaces sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva
coleta de lixo, por ndo se equiparar & limpeza em residéncias e escritorios, enseja 0 pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78
guanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano. Simulas da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho. Tribunal Superior do trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/sumulas> Acesso em: 09 de
Junho de 2015.

* Revista de Direito UNIFACEX, Natal-RN, v.6, n.1, 2015. ISSN: 2179-216X. Paper avaliado pelo sistema blind
review, recebido em 6 de janeiro, 2016; Aprovado em 25 de novembro, 2016.
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discutidas e relatadas as condi¢des de trabalho dos garis que trabalham na Empresa Urbana e
terceirizada. Na presente audiéncia, foram relatadas as reais situacbes nas quais esses
profissionais estdo inseridos*.

As maiores indagacdes feitas pelos garis, foram o0 ndo cumprimento da empresa
quanto ao minimo exigido pelas NR, bem como um tratamento digno e humano a esses
profissionais. Foi relatado o ndo fornecimento de: luvas, botas, protetor solar, agua, banheiro
quimico e lugar para fazer refeicdo (esta feita em meio as ruas).

Ainda foi denunciado um grande assédio moral por parte da empresa com 0s garis,
muitos sendo perseguidos e constrangidos com atos realizados pelos gestores. Ademais alguns
garis denunciaram que no Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT — NR4) ndo ha médico e que aguardam ha meses para serem atendidos.

Na mesma ocasido, os garis falaram que ndo fazem exames médicos periodicos ha
anos e que muitos coletores de lixo estdo doentes e continuam trabalhando, bem como, muitos
garis estdo adoecendo constantemente devido as condi¢fes precérias e indignas nas quais
esses profissionais sdo obrigados a trabalhar.

Um dos temas mais reivindicados foi a necessidade de banheiros quimicos, para que
os trabalhadores possam, no decorrer da jornada de trabalho fazer suas necessidades
fisiologicas. Os garis, afirmaram que no trajeto do trabalho, eles precisam por varias vezes de
ir ao banheiro e néo podem?®.

Vislumbra-se que as NR ndo estdo sendo cumpridas e que os garis estdo inseridos a
condicdes sub-humanas e indignas ao trabalhador. O que fere os principios constitucionais da
protecdo, de condicbes de trabalho digno, bem como a violagdo dos direitos sociais
disciplinados na Constituig&o.

3 PRINCIPIO DA PROTECAO
O principio da protecdo também protege o0 gari na relacdo de trabalho, pois diante de

sua hipossuficiéncia nessa relacdo, esse principio garantird o mais favoravel ao trabalhador.

Ratificando a necessidade desse amparo legal, o Tribunal Superior do Trabalho em suas

*OLIVEIRA, Claudio. Audiéncia: garis pedem melhores condicBes de trabalho em audiéncia. Camara
Municipal de Natal. Publicado em: 19/03/2015. Disponivel em: <
http://www.cmnat.rn.gov.br/noticias/3142/garis-pedem-melhores-condicoes-de-trabalho-em-audiencia>  Acesso
em: 20 de Abril de 2015.

»Garis denunciam as mas condicées de trabalho em Natal. G1 RN. Disponivel em: < http:/g1.globo.com/rn/rio-
grande-do-norte/noticia/2015/03/garis-denunciam-mas-condicoes-de-trabalho-em-natal.html> Acesso em: 20 de
Abril de 2014.

* Revista de Direito UNIFACEX, Natal-RN, v.6, n.1, 2015. ISSN: 2179-216X. Paper avaliado pelo sistema blind
review, recebido em 6 de janeiro, 2016; Aprovado em 25 de novembro, 2016.
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jurisprudéncias vem decidindo favoravel ao gari quando este ndo é resguardado pela norma.
Demonstrando que esses profissionais ainda carecem da eficidcia normativa ao seu labor
diario.

Segundo Américo Pl4 Rogrigues®, o fundamento desse principio esta baseado na
razdo de ser do Direito do Trabalho, e que ele possui a finalidade de nivelar a desigualdade
dos hipossuficientes (trabalhadores) com os empregadores.

Diante disso, Américo desmembra o principio da protecdo em outras trés dimensdes: o
principio in dubio pro operario, o principio da norma mais favoravel e o principio da
condicdo mais benéfica?’. Esse principio possui uma amplitude enorme, abrangendo quase
todos os principios do direito do trabalho, por isso a sua relevancia na profissdo do gari, pois
nas situacOes de fragilidades que permeiam essa funcdo, esse principio assegura os direitos
fundamentais constitucionais.

A real funcdo desse principio no que se refere a funcdo do gari é diminuir a
desigualdade entre as partes envolvidas e garantir a esses trabalhadores seus direitos
constitucionais. Pois, diante da realidade em que vivem os coletores de lixo em relacdo as
normas juridicas, faz-se necessario o amparo do principio da protecdo, para que o gari tenha
condices” humanas dignas de trabalhar e assim usufruir de uma vida mais saudével e segura

em seu ambiente de trabalho com toda a sociedade.

0 fundamento deste principio est4 ligado & prépria razdo de ser do Direito do Trabalho. Historicamente o
Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a liberdade de contrato entre pessoas com poder e
capacidade econbmica desiguais conduzia a diferentes formas de exploracdo. Inclusive mais abusivas e iniquas.
O direito do Trabalho responde fundamentalmente ao propésito de nivelar desigualdades. Como dizia Couture:
“o procedimento 16gico de corrigir as desigualdades é o de criar outras desigualdades”. Esta ideia tem sido
expressa por todos os tratadistas, tanto os pertencentes a nossa disciplina como os alheios a ela, 0s quais a
deixam entrever sob outro ponto de vista. Radbruch anota: “a ideia central em que o direito social se inspira ndo
é da igualdade entre as pessoas, mas a do nivelamento das desigualdades que entre elas existem. A igualdade
deixa assim de constituir ponto de partida do Direito para converter-se em meta ou aspiragdo da ordem juridica”.
E Barassi afirma: “tanto a Constituigdo como o c6digo civil abandonaram o velho e bastante superado principio
da igualdade de direito em que estavam informados os codigos anteriores para acercar-se da igualdade de fato
com a prote¢do do contratante economicamente mais débil”. A consequéncia desta ideia é que se deve favorecer
a quem se pretende proteger. Cesarino Jr a resumiu numa frase sumamente feliz: “sendo o direito social, em
Gltima anélise, o sistema legal de protecdo dos economicamente fracos (hipossuficientes), é claro que, em caso
de ddvida, a interpretacdo deve ser sempre a favor do economicamente fraco, que é o empregado, se em litigio
com o empregador”. RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios do direito do trabalho. Tradugdo: Wagner D.
Diglio. Edicdo da Universidade de S&o Paulo. S&o Paulo: LTr, 1993. p. 30.

?’DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 190.

%80 principio da protecdo, em verdade, insere-se na estrutura do Direito do Trabalho como forma de impedir a
exploracdo do capital sobre o trabalho humano, possibilitando a melhoria das condi¢cBes de vida dos
trabalhadores e permitindo o bem-estar social dos obreiros. SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi.
Direito do trabalho. Séo Paulo: Método, 2014. p. 32.

* Revista de Direito UNIFACEX, Natal-RN, v.6, n.1, 2015. ISSN: 2179-216X. Paper avaliado pelo sistema blind
review, recebido em 6 de janeiro, 2016; Aprovado em 25 de novembro, 2016.
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4 ACOES DE FOMENTO POR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO DO
GARI ATRAVES DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS

4.1 POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Por isso, importa destacar as politicas publicas®® como ferramenta primordial na
reformulacio e melhoria da funcdo do gari. E sabido que as politicas publicas sdo acdes
conjuntas do Estado com a participacdo dos entes publicos e privados, destaca-se como um
desses exercicios que podem reduzir a carga do servico de coleta de lixo: a Politica Nacional
de Residuos Sélidos (PNRS), instituida pela Lei 12.305/10.

A PNRS ¢é uma lei atual que vislumbra diretrizes que norteiam o consumo e utilizagéo
dos residuos solidos de forma sustentavel, com o auxilio da reciclagem e a destinacao
ambiental dos produtos que ndo podem ser reutilizados.

Essa lei possui como objetivo, conforme disciplina o artigo 7°, inciso Il ao VII*
respectivamente: ndo geracdo, reducdo, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos
solidos, bem como disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos; gestdo integrada
de residuos solidos; dentre outros, buscar a diminuicdo do lixo, utilizando para isso a coleta

seletiva®, o sistema de logistica reversa® e a responsabilidade compartilhada® e sustentével

Ppoliticas publicas sdo conjuntos de programas, acdes e atividades desenvolvidas pelo Estado diretamente ou
indiretamente, com a participacdo de entes publicos ou privados, que visam assegurar determinado direito de
cidadania, de forma difusa ou para determinado seguimento social, cultural, étnico ou econémico. As politicas
publicas correspondem a direitos assegurados constitucionalmente ou que se afirmam gragas ao reconhecimento
por parte da sociedade e/ou pelos poderes publicos enquanto novos direitos das pessoas, comunidades, coisas ou
outros bens materiais ou imateriais. O que sdo Politicas Pdblicas. Disponivel em:
<http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/coea/pncpr/O_que_sao_PoliticasPublicas.pdf> Acesso em:
21 de Abril de 2014.

%Artigo. 7° S&o objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos:

| - protecdo da sadde publica e da qualidade ambiental;

Il - ndo geracdo, reducdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como disposicéo final
ambientalmente adequada dos rejeitos;

111 - estimulo a adogdo de padrdes sustentaveis de produgdo e consumo de bens e servigos;

IV - adocdo, desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias limpas como forma de minimizar impactos
ambientais;

V - reducéo do volume e da periculosidade dos residuos perigosos;

VI - incentivo a inddstria da reciclagem, tendo em vista fomentar o uso de matérias-primas e insumos derivados
de materiais reciclaveis e reciclados;

VII - gestdo integrada de residuos sélidos;

1Artigo 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[-]

V - coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente segregados conforme sua constituicdo ou composicéo;
%2Artigo 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[-]

XII - logistica reversa: instrumento de desenvolvimento econdmico e social caracterizado por um conjunto de
acOes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicdo dos residuos solidos ao setor
* Revista de Direito UNIFACEX, Natal-RN, v.6, n.1, 2015. ISSN: 2179-216X. Paper avaliado pelo sistema blind
review, recebido em 6 de janeiro, 2016; Aprovado em 25 de novembro, 2016.
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da destinacéo final desses rejeitos; em que figuram como responsaveis pela implementacéo e
eficacia dessas acdes, o poder publico, fabricantes, comerciantes, pessoas fisicas e juridicas.

O referido diploma legal traz um grande avanco no que se refere a reducdo dos
residuos solidos e a preservacdo do meio ambiente, onde prevé que até Agosto do ano que
passou (2014) o pais estaria livre de lixGes. Ainda estimula a prética da sociedade, ente
publico e empresario a adotarem um plano no quais diversos produtos (pilhas, baterias,
lampadas, agrotdxicos, eletroeletronicos, dentre outros) seja devolvidos pelos consumidores
aos postos de coletas ofertados pelos comerciantes, fabricantes, importadores, distribuidores e
demais envolvidos na geracéao e producao dos residuos sélidos.

Diante disso, todos esses produtos nocivos a salde dos garis, deixardo de ir para o lixo
comum e, serdo encaminhados ao destino correto, e assim o risco de causar acidentes ou
doencas a esses profissionais sera reduzido grandemente, além de ndo contaminaram o solo e
nem o meio ambiente.

A grande perspectiva diante dessas politicas publicas, é que a reducdo do lixo seja de
fato alcancada, pois o0 pais vive uma nova realidade de crescimento na producao de residuos e
em contra partida possui “remédios” eficazes que podem combater de forma exemplar e
saudavel a todos os envolvidos nesse processo. Sejam 0s garis que estdo em contato direto
com o lixo, ofertando melhores condi¢Ges de trabalho com a diminuicdo dos residuos, a
sociedade que esta exposta aos lixGes e contaminacGes como também o meio ambiente e o
solo em que vivemos que sdo infectados pelo lixo nocivo.

Desse modo, a reducdo do lixo sé pode ser alcancada se o comprometimento for
conjunto entre poder publico, empresas e sociedade. Para que assim, seja alcangado o objetivo
proposto por essas acles, que é diminuir a carga de lixo que os garis conduzem e apoucar 0s

riscos inerentes a essa profissdo, ofertando qualidade de vida aos garis.

4.2 COLETA MECANIZADA, RECICLAGEM, COLETA SELETIVA, EDUCACAO E
CONSCIENTIZACAO

empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinacdo final
ambientalmente adequada;

% Artigo 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[-]

XVII - responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos: conjunto de atribui¢Ges individualizadas
e encadeadas dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes, dos consumidores e dos titulares dos
servigos publicos de limpeza urbana e de manejo dos residuos sélidos, para minimizar o volume de residuos
solidos e rejeitos gerados, bem como para reduzir os impactos causados a satde humana e a qualidade ambiental
decorrentes do ciclo de vida dos produtos, nos termos desta Lei;

* Revista de Direito UNIFACEX, Natal-RN, v.6, n.1, 2015. ISSN: 2179-216X. Paper avaliado pelo sistema blind
review, recebido em 6 de janeiro, 2016; Aprovado em 25 de novembro, 2016.
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A coleta mecanizada, também classificada como uma acdo de politica publica € um
modelo que estd sendo bastante utilizado em nossas cidades brasileiras. Podemos citar a
regi&o Sul e Sudeste®, como as pioneiras na prestacio desse servico. Além de diversos paises
que também possuem esse modelo, cuja finalidade € recolher o lixo organico, depositados em
contéineres e o recolhimento do lixo feito por caminhGes compactador com bragos
robotizados.

Apontadas como um dos incentivos a reducdo do volume de lixo porta a porta, a
reciclagem® e a coleta seletiva sdo outro método de politicas publicas que deve ser
incentivado, tanto as empresas como a comunidade.

Dessa forma, o lixo domiciliar que os garis coletam rotineiramente contém de forma
significante uma grande quantia de materiais reciclaveis como: papel, vidro, pano, borracha,
madeira, plastico, nylon, metal, filtro de cigarro, goma de mascar, dentre outros. Estes sdo
designados como lixo inorgénico que precisam ser separados do lixo orgénico (este ja
explicitado no capitulo anterior), para que assim possam ser acondicionados e tratados de
forma correta.

Para que a reciclagem seja uma realidade a toda a sociedade, é necessario que exista
um incentivo publico as empresas destinadas a esse trabalho, bem como a coleta seletiva,
conscientizando a populagdo para que seja uma pratica domiciliar e chegue até as empresas
especializadas nesse processo.

O pensamento em relagdo a essa tematica, é que a coleta seletiva®® juntamente com a
coleta mecanizada como procedimentos continuo em nosso dia a dia consigam reduzir de

forma significante a quantidade de lixo que os garis manuseiam diariamente.

%Conesulrs.Coleta de lixo. Disponivel em: <http://www.conesulrs.com.br/capa/wordpress/?tag=coleta-de-lixo>
Acesso em: 25 de Abril de 2015.

% Artigo 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[]

X1V - reciclagem: processo de transformacao dos residuos sélidos que envolve a alteragdo de suas propriedades
fisicas, fisico-quimicas ou bioldgicas, com vistas a transformagdo em insumos ou novos produtos, observadas as
condicgBes e os padrdes estabelecidos pelos 6rgdos competentes do Sisnama e, se couber, do SNVS e do Suasa;
BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Solidos; altera a Lei
n®9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e dd outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/I12305.htm> Acesso: 16 de Fevereiro de 2015.
%A coleta seletiva para a reciclagem traz beneficios para toda a populagdo, pois diminui a quantidade de lixo
enviada aos aterros sanitarios; incentiva a industria de reciclagem, diminui a extragdo de recursos naturais;
diminui a poluicdo; contribui para a limpeza da cidade; conscientiza os cidad&os a respeito do destino do lixo e
gera mais oportunidades de emprego. Logo, a participacdo comunitaria, integrada as a¢cdes dos municipios,
resultara na melhoria da qualidade de vida das geracBes atuais e futuras com a conservacdo do ambiente.
BRANDAO, Carlos Alberto Gongalves. A producéo do lixo: aspectos econdmicos, ambientais e sociais. Natal:
UFRN Biblioteca Setorial CCHLA, 2000. p. 23.

* Revista de Direito UNIFACEX, Natal-RN, v.6, n.1, 2015. ISSN: 2179-216X. Paper avaliado pelo sistema blind
review, recebido em 6 de janeiro, 2016; Aprovado em 25 de novembro, 2016.
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A educagdo e a conscientizagdo sdo um dos instrumentos utilizado nas atividades
desempenhadas pelas politicas publicas. Assim, a participacdo da sociedade na realizacéo
dessas politicas € essencial, pois ao programar uma nova tematica que vise o bem estar social,
a coletividade precisa participar fiscalizar, avaliar e, principalmente, integrar-se nesse
contexto.

Um dos fatores que mais aflige os garis € o preconceito que sofrem perante aqueles
gue necessitam tanto de seus servicos: a sociedade. O gari é tratado como um lixo*’, ou seja,
um nada aos olhos daqueles que todo dia passam por eles.

Em sua tese de doutorado, Fernando Braga da Costa relata através de um estudo
vivenciado ao lado dos garis na Universidade de Sdo Paulo (USP), em uma rotina diéria,
atitudes que afetam o psicossocial desses profissionais, caracterizada por ele humilhacao
social conceituado como invisibilidade publica®.

Em sua pesquisa, Fernando Braga da Costa relata o dia a dia dos garis € como passam
despercebidos pelas outras pessoas e como sdo mal tratados por elas. Essas atitudes afetam os
coletores de lixo profundamente, desencadeando problemas na autoestima, na familia®, no

envolvimento com o alcool®

e drogas, decorrentes de um preconceito historico fadado a estes
profissionais.

Ressalta ainda que uma das solucGes seria expor a populacao esses profissionais como
“operarios do meio ambiente”. Influenciando diretamente na autoestima desses profissionais.

Para isso as melhorias no trabalho devem fazer parte dessa promocéo, para que os coletores

¥Existe uma conotagdo antiga, um ranco de n&o saber lidar com o nosso proprio lixo e de associar o residuo a
miséria, coisas ruins e imoralidade. Entdo as pessoas querem se ver livres do lixo que produzem, imaginando que
basta embalar o lixo que ele vai sumir de maneira magica. SANTOS, Tereza Luiza Ferreira dos. Presenca
invisivel: E necessaria a adogéo de politicas publicas que valorizem a profissdo. Artigo Carga pesada: coleta de
lixo urbano expde garis a sucessivos riscos e revela necessidade de reformulagdo nas praticas do setor e na
relacio da sociedade com estes trabalhadores. Revista protecdo. Sdo Paulo: protecdo publicagdes,
setembro/2011. p.58.

%80 oficio de gari pareceu intensamente marcado por um fendmeno intersubjetivo: a invisibilidade publica —
espécie de desaparecimento psicossocial de um homem no meio de outros homens. COSTA, Fernando Braga da.
Moisés e Nilce: retratos biogréaficos de dois garis. Um Estudo de psicologia social a partir de observacgao
participante e entrevistas. Tese Doutorado. S&o Paulo: Universidade de S&o Paulo (USP). Instituto de Psicologia,
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho. 2008. p.10.

®Esses sdo sinais de um processo de ocultamento que para Roberto Heloani, doutor em Psicologia Social e
professor titular da area de Trabalho e Salde do Trabalhador do Departamento de Politicas Pudblicas e
Administracdo da Faculdade de Educacdo da UNICAMP, prova a existéncia de um preconceito, na maior parte
dos casos, inconsciente, que pode, inclusive, chegar a familia. Os filhos desses profissionais geralmente evitam
dizer a profissdo do pai na escola, afirma. GUEDES, Jodo. Op. Cit. p. 58.

“OA bebida também é instrumento das raras manifestacdes de reconhecimento da populacdo. E comum que donos
de bares e padarias concedam bebidas, assim como uma dona de casa que tem uma cagamba ou entulho dentro
de casa chama o coletor para tirar o residuo em troca de uma moeda ou de uma bebida. Essas relacdes de troca
com a comunidade sdo comuns, afinal muitos garis precisam da ajuda da populacéo, por exemplo, para tomar
agua ou para ir ao banheiro. Existe uma consenso de que é uma atividade dificil de fazer de cara limpa, afirma.
GUEDES, Jodo. Op. Cit. p. 58 e 59.
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sintam orgulho do que fazem e realizem seu labor com mais motivagdo. Atraindo assim, uma

melhor relacéo do coletor e sociedade®’.

5 CONCLUSAO

Dentro do recorte a que nos propusemos neste estudo, considerando a relevancia da
profissdo gari a nossa sociedade, chegou-se a conclusdo de que existe uma dissonancia da
eficacia normativa na pratica da funcdo do coletor de lixo. Essa disparidade decorre
principalmente de peculiaridades que essa profissdo alberga.

A principio, o estudo demonstrou que a profissdo gari exerce inimeras fungdes no seu
labor diério, e devido a isso, esse profissional esta exposto a diversos riscos a sua saude e bem
estar. E para combater esses transtornos, existem normas constitucionais e normas especificas,
garantidoras dos direitos fundamentais e trabalhistas desses profissionais.

No entanto, a pesquisa demonstrou que a norma ndo consegue ser eficaz a realidade do
gari, pois se observou que nem tudo que o coletor de lixo realiza estd previsto na norma,
criando assim, ineficiéncia no cumprimento desta. O que deixa o gari sem amparo juridico e,
por conseguinte, com condi¢des desumanas de trabalho.

Demonstrou também que as normas, mesmo existindo com a finalidade de protecdo do
gari, mesmo ndo atendendo completamente a todas as necessidades da profissdo, ndo sao
executadas pelos empregadores. O que fere de forma grave a salde desses profissionais,
causando doengas, acidentes, afastamentos, dentre outros transtornos.

O cenério no qual o gari esta inserido denota uma realidade subumana, e por isso, esse
profissional ndo tem seus direitos fundamentais garantidos. Esse trabalhador, na maioria dos
ambientes de trabalho em que estdo inseridos, ndo tem onde se alimentar comer, onde fazer
suas necessidades fisiologicas, ndo tem EPI para realizar o servigo, vivem em constante
assédio moral, sofrem preconceito social e por isso adquirem transtornos psiquicos; ndo tem
agua para beber durante a jornada de trabalho, sdo acometidos de graves doencas advindas do
contato com o lixo, sdo carregados em cima de um caminhdo onde a qualquer momento
podem sofrer um acidente, corre uma maratona diaria, levantando pesos acima do limite
humano, esta exposto a intempéries constantes (chuva, sol, calor, frio) e devido a tudo isso,

eles ndo tém saude, dignidade, qualidade de vida, respeito e valorizagéo.

4
Ibid. p. 59
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Com isso, A pesquisa mostrou que todas as condic¢des degradantes que os garis sofrem
em seu cotidiano podem ser minimizadas de forma significante, basta apenas acoes eficazes
como, por exemplo, reduzir o volume do lixo na coleta porta a porta, através de politicas
publicas ambientais.

Em resposta as indagacOes propostas na introducdo desse estudo, evidenciou-se que é
possivel sim reduzir os riscos inerentes a funcdo do gari e, consequentemente, atingir a
eficacia normativa. Para que isso ocorra, é necessaria a aplicacdo das politicas publicas
elencadas nessa pesquisa (Aplicacdo da Politica Nacional de Residuos Solidos, Coleta
mecanizada, Coleta Seletiva e Reciclagem, e Educacdo e Conscientizacdo Social) de forma
plena e eficaz.

Dessa forma, os riscos serdo reduzidos significativamente, haja vista o contato com o
lixo serd menor e as consequéncias de adquirir doencas serdo reduzidas consideravelmente.
Assim, as condi¢des de trabalho digno serd uma realidade tangivel.

O estudo demonstrou que o lixo hoje é uma preocupacdo ambiental mundial, pois
cresce rapido e diariamente na atual sociedade capitalista e bastante consumista em que
vivemos. E cuidar do lixo, saber acondicionar, reciclar e gerencid-lo, vem sendo uma das
formas mais préticas e eficazes quanto as melhorias nas condi¢des de trabalho dos garis.

A consequéncia desse tratamento acarretara na reducdo do sistema de coleta de lixo
porta a porta, transferindo residuos como o orgéanico e os reciclaveis, para outros fins
ecologicamente corretos e sustentaveis, como ja descritos. O que implicard nas melhorias de
trabalho do coletor de lixo.

Em nosso pais a necessidade do coletor de lixo é de suma importancia. A sociedade
necessita desse profissional. As acdes apontadas para melhorar as condic¢des de trabalho dessa
categoria, ndo extingue essa profissdo. Ao contrario, a proposta aqui apontada vislumbra
melhores condic¢des de trabalho ao gari por meio das acdes de politicas publicas ambientais,
ofertando uma reducéo nos riscos dessa profissao. A extin¢ao dessa profissdo ainda ndo é uma
realidade tangivel ao nosso pais, mesmo existindo diversos defensores que pensem o
contrario,

Por fim, a profissdo gari, assim como outras, necessita de um olhar mais cuidadoso por
parte do poder publico nos seus diversos aspectos, como trabalhador que é e detentor de
direitos e garantias fundamentais. N&o se pode esquecer o envolvimento social na cultura do
gerenciamento do lixo e na valorizacdo desse profissional que promove a salde publica e

ambiental.
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Portanto, o artigo em epigrafe, teve como finalidade conscientizar a sociedade quanto
a profissdo do gari e qual o papel de cada pessoa na valorizagdo desse trabalhador, e o0 que se
pode fazer para melhorar a vida laboral do coletor de lixo e a vida do meio ambiente na qual,

todos estdo inseridos.
REFERENCIAS

BRANDAO, Carlos Alberto Gongalves. A produc&o do lixo: aspectos econdmicos,
ambientais e sociais. 2000. Monografia - URFN Biblioteca Setorial CCHLA, Natal, 2000;

BRASIL. Decreto-Lei N.°5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Brasilia: Senado Federal, 2012;

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 2014;

. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos; altera a Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1€i/112305.htm> Acesso: 16 Fev. 2015;

. Ministério do Trabalho e Emprego. Portal do Trabalho e Emprego. Legislacdo Notas
Técnicas. Convencao N°155: seguranca e salde dos trabalhadores. Disponivel em:<
http://portal.mte.gov.br/legislacao/convencao-n-155.nhtm> Acesso em: 23 Abr. 2015.

CONTENERIZACAO: a melhor solucdo para a gestdo do residuo solido em sua cidade.
Contemar Ambiental, a qualidade que prepara o futuro. Disponivel em<
http://www.contemar.com.br/coleta-mecanizada-lixo.php> Acesso em: 23 Abr. 2015.
COSTA, Fernando Braga da. Moiseés e Nilce retratos biogréaficos de dois garis: um estudo
de psicologia social a partir de observacado participante e entrevistas. 2008. Tese (Doutorado) -
Universidade de Séo Paulo (USP). Instituto de Psicologia, Departamento de Psicologia Social
e do Trabalho, S&o Paulo, 2008;

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2013;
GARIS denunciam as més condigdes de trabalho em Natal. G1 RN. Disponivel em: <
http://g1.globo.com/rn/rio-grande-do-norte/noticia/2015/03/garis-denunciam-mas-condicoes-
de-trabalho-em-natal.html> Acesso em: 20 Abr. 2014.

GUEDES, Jo&o. Artigo Carga pesada: coleta de lixo urbano exp8e garis a sucessivos riscos e
revela necessidade de reformulacgdo nas praticas do setor e na relacdo da sociedade com estes
trabalhadores. Revista protecao. Sdo Paulo: protecdo publicacdes, 2011;

HAJE, Lara; CRONEMBERGER, Daniella. Camara aprova jornada de seis horas para
garis. Brasilia: Camara Noticias, 2014. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/camaranoticias/noticias/trabalho-e-previdencia/465108-camara-
aprova-jornada-de-seis-horas-para-garis.html> Acesso: 08 Mar. 2015;

* Revista de Direito UNIFACEX, Natal-RN, v.6, n.1, 2015. ISSN: 2179-216X. Paper avaliado pelo sistema blind
review, recebido em 6 de janeiro, 2016; Aprovado em 25 de novembro, 2016.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

19

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 13.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001;

OLIVEIRA, Ana Paula; ZANDONADI, Francianne; CASTRO, Joicy Marina. Avaliacao dos
riscos ocupacionais entre trabalhadores da coleta de residuos solidos domiciliares da cidade
de Sinop — MT — um estudo de caso. Trabalho Académico. Disponivel em:
<www.segurancanotrabalho.eng.br/artigos/ressol.pdf> Acesso em: 15 Nov. 2014;

OLIVEIRA, Claudio. Audiéncia: garis pedem melhores condigdes de trabalho em audiéncia.
Camara Municipal de Natal. Publicado em: 19/03/2015. Disponivel em: <
http://www.cmnat.rn.gov.br/noticias/3142/garis-pedem-melhores-condicoes-de-trabalho-em-
audiencia> Acesso em: 20 Abr. 2015.

PARANA (Estado). Governo do Estado. Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
O que sdo Politicas Publicas. Disponivel em:
<http://www.meioambiente.pr.gov.br/arquivos/File/coea/pncpr/O_que_sao_PoliticasPublicas.
pdf> Acesso em: 21 Abr. 2014.

RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios do direito do trabalho. Traducéo: Wagner D.
Diglio. Edicao da Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo: LTr, 1993,

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Método, 2014;

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014;

SEGURANCA e medicina do trabalho. S&o Paulo: Atlas S.A, 2013;

SILVA, Alessandro et al. Direitos humanos: esséncia do direito do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2007;

SOUSA, Rainer Gongalves. Origem dos garis. Disponivel em:
<http://www.alunosonline.com.br/historia/origem-dos-garis.htmI> Acesso em: 20 Set. 2014;

TAVARES, Viviane. Garis: trabalhadores da satde. Noticias. Instituto Humanitas Unisinos.
Publicado em: 17 de marco de 2014. Disponivel em: <
http://www.ihu.unisinos.br/noticias/529242-garis-trabalhadores-da-saude> Acesso em: 27
Abr. 2014.

TRABALHO escravo em Cardeal da Silva. TV do Servidor Publico. Disponivel em:<
http://tvdoservidorpublico.com/tv-trabalho-escravo-em-cardeal-da-silva-da-prefeita-maria-
quiteria-condicoes-infra-humanas/> Acesso em: 27 Abr. 2014.

VARELLA, Drauzio. Doengas e sintomas toxoplasmose. Disponivel em: <
http://drauziovarella.com.br/letras/t/toxoplasmose/> Acesso em: 16 Mar. 2015.

VITORINO, Odair Méarcio. Constituicdo federal interpretada. S&o Paulo: Manole, 2010.

* Revista de Direito UNIFACEX, Natal-RN, v.6, n.1, 2015. ISSN: 2179-216X. Paper avaliado pelo sistema blind
review, recebido em 6 de janeiro, 2016; Aprovado em 25 de novembro, 2016.



